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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

LA NIVELUL TEATRULUI MASCA iN PERIOADA: 01.01.2024 - 31.12.2024

1. Introducere

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, Teatrul Masca a adoptat Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.
Totodata, a fost elaborat Planul de integritate la nivelul Teatrului Masca, pentru perioada
2022 - 2025, acesta fiind actualizat in data de 12.02.2025 si inregistrat sub nr.
286/12.02.2025.

2. Activitati realizate
Pe parcursul anului 2024 au fost realizate urmatoarele activitati:

o

o
O

Realizarea si diseminarea urmatoarelor proceduri de sistem:

PS-24, Ed.l, Rev. 0 — Interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei
publice (PANTOUFLAGE-ul);

PS-25, Ed.l, Rev. 0 — Managementul riscurilor de coruptie;

PS-26, Ed.l, Rev. 0 — Evaluarea incidentelor de integritate.

- Participarea Coordonatorului Grupului de lucru la Sedinta de instruire Organizata de
Directia de Integritate din cadrul P.M.B. in data de 23.05.2024;

- Constituirea canalului intern de raportare a incalcarilor legii;

- Participarea Coordonatorului Grupului de lucru la Schimbul de bune practici organizat
de Directia de Integritate din cadrul P.M.B. in data de 05.06.2024;

- Instruire interna realizata cu intregul personal al Teatrului Masca in perioada 11.06 —
14.06.2025, cu urmatoarea tematica:
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o

Cadrul legal national privind prevenirea si combaterea coruptiei;

Publicarea informatiilor de interes public — Standard general vs. Legislatie
specifica;

Rolul sistemului de control intern managerial in implementarea masurilor de
prevenire si combatere a coruptiei si SNA 2021-2025;

Aspecte specifice implementarii prevederilor H.G. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare
a probabilitati de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie;

Aspecte specifice implementarii prevederilor H.G. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate;

Aspecte privind aplicarea Legii nr. 361/2002 privind protectia avertizorilor in
interes public;



(@]

Raportarea anuala conform Metodologiei de monitorizare a implementarii SNA
2021-2025;

H.G. 1269/2021 provind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

D.P.G. 159/2023 privind aprobarea Planului de Integritate al Municipiului
Bucuresti, pentru perioada 2021-2025;

PG-PMB 1.1.5.2 ,Coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea
implementéarii Planului de Integritate, in contextul Strategiei Nationale
Anticoruptie”;

PG-PMB 1.1.5.1 ,Promovarea eticii si integritatii”

- Chestionar de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie aplicat angajatilor
Teatrului Masca;

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total: 0

Tipul de

fapte/abateri | la alte prevederi similare menite sa protejeze

Nr. abateri de la normele deontologice sau de Nr.0

integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr.0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind Nr.0
averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care | (Descriere)
au intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
persoanelor conducere
care au ey — =

B ok Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
savarsit executie
incidentele
de integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr.0
sl Nr. sanctiuni administrative Nr. 0

Nr. sanctiuni penale Nr.0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Nu este cazul

constituie abateri disciplinare




MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse: 15

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

Adoptarea si distribuirea n cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

Implementata

Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a
planului de integritate, urmare consultarii angajatilor
si a evaluarii de risc si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia

Implementata

Evaluarea anualda a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute

Implementata

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora

Partial implementata

Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a
incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora

Implementata

Organizarea de activitdti de informare si
constientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire la
drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile
administratiei publice

Implementata

Incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente
de integritate, prin utilizarea de noi tehnologii (ex.:
social media

Implementata

Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate de interactiunea
directa cu angajatii institutiei

Implementata

Dezvoltarea, adoptarea si implementarea de
proceduri si instrumente de lucru privind masurile
preventive anticoruptie

Partial implementata

10.

Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la
SNA 2021-2025

Partial implementata

11.

Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

In curs de implementare

12.

Respectarea prevederilor Lg. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit

Implementata




cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

13.

Respectarea prevederilor privind declararea averii si
intereselor

Implementata

14.

Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei

In curs de implementare

15.

Evaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva standardului nr. 1 —
etica, integritatea, Tn vederea identificarii

vulnerabilitatilor aferente

Implementata

4. Bune-practici

Organizarea sedintelor de instruire de cétre Directia de Integritate din cadrul P.M.B. si
utilizarea documentatiilor primite in cadrul sesiunii interne de instruire;
Organizarea schimbului de bune practici cu Primaria Municipiului Calarasi, de catre Directia

de Integritate din cadrul P.M.B.;

Indrumarea metodologica primita in cadrul vizitei de monitorizare realizate de catre Directia

de Integritate din cadrul P.M.B.

5. Dificultati intampinate

e Lipsa resurselor financiare si umane: implementarea unei strategii eficiente necesita
resurse adecvate si personal calificat, in lipsa acestora putand s& aparad intarzieri in

procesele de lucru si depasiri ale termenelor asumate;

e Fonduri insuficiente pentru pregétirea profesionald a personalului implicat fin

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;
6. Alte comentarii (daca este cazul)
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