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                                                                                        APROBAT,

                                                                                    Catinca Drăgănescu
                                                                                      Manager (Director)

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTĂRII

STRATEGIEI NAȚIONALE ANTICORUPȚIE  

LA NIVELUL TEATRULUI MASCA ÎN PERIOADA: 01.01.2025 - 31.12.2025
1. Introducere

Având în vedere adoptarea de către Guvernul României a Strategiei naționale anticorupție 2021–2025, Teatrul Masca a adoptat Declarația privind asumarea agendei de integritate organizațională în coordonatele Strategiei naționale anticorupție 2021–2025 (453/31.03.2022), menținută în vigoare și în cursul anului 2025.
Totodată, la nivelul instituției a fost menținut în aplicare Planul de integritate pentru perioada 2022–2025, aprobat inițial sub nr. 1066/23.06.2022 și actualizat sub nr. 286/12.02.2025, acesta constituind în continuare cadrul intern de referință pentru organizarea, monitorizarea și raportarea măsurilor de integritate.
În cursul lunii martie 2026 a fost realizată evaluarea anuală a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2025. În cadrul acesteia au fost analizate măsurile implementate, măsurile parțial implementate, măsurile aflate în curs de implementare, precum și măsurile neimplementate, fiind identificate cauzele întârzierilor și ale blocajelor. Evaluarea nu a evidențiat riscuri sau vulnerabilități noi care să impună, la acest moment, modificarea Planului de integritate aflat în vigoare, ci doar continuarea monitorizării și actualizarea termenelor de realizare pentru anumite măsuri.
2. Activități realizate

Pe parcursul anului 2025 au fost realizate următoarele activități:
· Menținerea în vigoare și aplicarea Declarației privind asumarea agendei de integritate organizațională și a Planului de integritate actualizat;
· Menținerea în monitorizare a Registrului riscurilor de corupție, fără a se constata apariția unor riscuri noi și fără materializarea riscurilor deja identificate;
· Menținerea mecanismului intern de identificare, evaluare și raportare a incidentelor de integritate; în anul 2025 nu au fost raportate incidente de integritate;
· Instruirea angajaților noi, la momentul angajării, cu privire la prevederile Strategiei Naționale Anticorupție 2021–2025, ale Codului intern de etică și integritate și ale Planului de integritate;
· Publicarea și menținerea, în format online și fizic, a materialelor informative privind drepturile cetățenilor în relația cu autoritățile administrației publice;
· Menținerea funcționalității canalelor de sesizare/raportare publicate pe site-ul instituției și publicarea de formulare de raportare, fără a fi înregistrate sesizări privind incidente de integritate din partea cetățenilor;
· Menținerea mecanismelor digitale existente pentru transmiterea de informații, solicitări și documente, în vederea reducerii interacțiunii directe cu personalul instituției;
· Actualizarea unor proceduri interne relevante pentru aplicarea măsurilor preventive anticorupție, respectiv:
· Codul intern de etică și integritate, aprobat prin Decizia nr. 25/09.10.2025;
· Procedura operațională privind activitatea consilierului etic (PO-09, Ed. II, Rev. 0);
· Procedura operațională privind transmiterea informațiilor de interes public (PO-39, Ed. III, Rev. 0);
· Menținerea în aplicare a procedurilor existente privind semnalarea neregularităților și protejarea salariaților care semnalează neregularități, pantouflage-ul, evaluarea riscurilor de corupție, evaluarea incidentelor de integritate, gestionarea declarațiilor de avere și interese și inventarierea funcțiilor sensibile;
· Menținerea structurii de publicare a informațiilor de interes public în formatul prevăzut de Anexa nr. 4 la H.G. nr. 1269/2021 și actualizarea parțială a unor secțiuni și documente publicate pe site;
· Depunerea declarațiilor de avere și de interese de către toate persoanele obligate, prin intermediul platformei electronice E-DAI, fără dificultăți și cu respectarea termenelor legale;
· Realizarea evaluării mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 – etica și integritatea, consemnată în Raportul SCIM nr. 131/26.01.2026.
3. Incidente de integritate și măsuri de remediere

	Nr. total incidente de integritate
	Total: 0

	Tipul de fapte/abateri
	Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite să protejeze integritatea funcţiei publice
	Nr. 0

	
	Nr. infracţiuni de corupţie sau fapte legate de nerespectarea regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de interese sau declarării averilor
	Nr. 0

	
	Nr. încălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor
	Nr. 0

	Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de integritate
	(Descriere)

	Funcţiile persoanelor care au săvârşit incidentele de integritate
	Nr. fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere
	Nr. 0

	
	Nr. fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie
	Nr. 0

	Nr. sancţiuni aplicate
	Nr. sancţiuni disciplinare
	Nr. 0

	
	Nr. sancţiuni administrative
	Nr. 0

	
	Nr. sancţiuni penale
	Nr. 0

	Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
	Nu este cazul


MĂSURI DE PREVENIRE ŞI/SAU CONTROL
	Nr. total măsuri propuse: 15

	Descrierea măsurilor
	Stadiul implementării

	1. Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a declaraţiei privind asumarea unei agende de integritate organizaţională
	Implementată

	2. Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a planului de integritate, urmare consultării angajaților și a evaluării de risc și asigurarea resurselor necesare implementării acestuia
	Implementată

	3. Evaluarea anuală a modului de implementare a planului și adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou apărute
	Implementată

	4. Identificarea, analizarea, evaluarea şi monitorizarea riscurilor de corupţie, precum şi stabilirea şi implementarea măsurilor de prevenire şi control al acestora
	Parțial implementată

	5. Identificarea, evaluarea și raportarea unitară a incidentelor de integritate, precum și stabilirea unor măsuri de prevenire și/sau control urmare producerii acestora
	Implementată

	6. Organizarea de activități de informare și conștientizare a cetățenilor și angajaților cu privire la drepturile cetățenilor în relația cu autoritățile administrației publice
	Implementată

	7. Încurajarea cetățenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, prin utilizarea de noi tehnologii (ex.: social media
	Implementată

	8. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea materializării riscurilor de corupție generate de interacțiunea directă cu angajații instituției
	Implementată

	9. Dezvoltarea, adoptarea și implementarea de proceduri și instrumente de lucru privind măsurile preventive anticorupție
	Parțial implementată

	10. Aplicarea standardului general de publicare a informațiilor de interes public prevăzut în Anexa 4 la SNA 2021-2025
	Parțial implementată

	11. Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro
	Neimplementată

	12. Respectarea prevederilor Lg. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției
	Implementată

	13. Respectarea prevederilor privind declararea averii și intereselor
	Implementată

	14. Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupției
	În curs de implementare

	15. Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 – etica, integritatea, în vederea identificării vulnerabilităților aferente
	Implementată


4. Bune-practici 

· Înscriere instituției pe portalul e-consultare.gov.ro și publicarea Rapoartelor privind implementarea Legii 52/2003 și evaluarea implementării Legii nr. 544/2001;
5. Dificultăţi întâmpinate

· Lipsa resurselor financiare necesare organizării de cursuri de pregătire/perfecționare pentru membrii grupului de lucru implicați în monitorizarea riscurilor de corupție;
· Lipsa unei resurse umane dedicate activităților de digitizare a documentelor, încărcare pe site, conversie în format deschis și actualizare sistematică a informațiilor publicate, ceea ce a afectat implementarea integrală a măsurii privind publicarea informațiilor de interes public;
· Imposibilitatea ocupării posturilor din cadrul structurii de audit public intern, ca urmare a blocării organizării concursurilor, ceea ce a împiedicat realizarea auditării interne a sistemului de prevenire a corupției;
6. Alte comentarii (dacă este cazul)
În urma evaluării anuale realizate pentru anul 2025, s-a constatat că majoritatea măsurilor prevăzute în Planul de integritate au fost menținute în implementare sau implementate, însă anumite măsuri necesită în continuare acțiuni suplimentare, resurse umane dedicate și actualizare procedurală. Nu au fost identificate incidente de integritate și nici riscuri sau vulnerabilități noi care să impună, la acest moment, modificarea Planului de integritate aflat în vigoare.
VERIFICAT,
Ștefan Livadaru – Coordonator Plan de integritate
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