DECIZIA
Nr. 25 din 89 . 102025

In temeiul Dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 1759/01.10.2025 si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului Masca nr. 208/2024, aprobat prin
H.C.G.M.B. nr. 208/31.07.2024;

in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile cu caracter public, cu modificarile si completérile ulterioare, a prevederilor H.G. nr.
1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Luénd in considerare prevederile Standardului 1 — Etica si integritatea din anexa nr. 1 la Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al institutiilor publice.

Doamna Catinca Driginescu, Manageri a Teatrului Masca, in virtutea drepturilor acordate
de legile in vigoare, emite urmatoarea

DECIZIE:

Art. 1. Se aprobd Codul de etica si integritate al Teatrului Masca, conform anexei la prezenta
decizie.

Art. 2. Codul de etica si integritate va fi publicat pe website-ul institutiei.

Art. 3. Compartimentele de resort din cadrul Teatrului Masca vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

(\L\L M. M( W/C\

MANAGER RE

Bd. Uverturii nr.14, sector 6, Bucuresti / E-mail: office@masca.ro / www.masca.ro
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Capitolul I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile Codului de etica si integritate al Teatrului Masca, denumit in continuare ,,Cod”,
reglementeazd normele de conduita etica si de integritate profesionald si se aplicd tuturor
salariatilor si colaboratorilor institutiei, indiferent de functia pe care o ocupd, In baza
prevederilor din:

e O.U.G.nr. 57/2019 — Codul Administrativ, art. ref. la personalul contractual;

e OSSG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2125;

e 0.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legeanr 361/2022

(2) Codul de etica si integritate stabileste principiile generale, valorile fundamentale si normele
de conduita etica si profesionala esentiale, care trebuie cunoscute si respectate de toti salariatii
si colaboratorii Teatrului Masca.

(3) Normele de conduita etica si profesionald prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru
toti salariatii si colaboratorii Teatrului Masca:

e incadrati In baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificérile si completarile
ulterioare;

e incadrati in baza OG 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e care incheie cu teatrul contracte reglementate de Codul civil sau contracte privind
drepturile de autor, in perioada in care 1si desfasoara activitatea in cadrul Teatrului
Masca.

(4) Prezentul Cod de eticd si integritate nu se substituie, in niciun caz, actelor normative si
reglementdrilor aplicabile institutiilor bugetare, ci vine in completarea acestora.

(5) Normele prevazute in prezentul Cod sunt complementare reglementarilor din Anexa 1.

Art. 2. Obiective

(1) Rolul Codului de etica si integritate este s ghideze conduita etica si profesionald a salariatilor
Teatrului Masca, indiferent de statut, nivelul ierarhic sau structura in care acestia isi
desfasoara activitatea, in sediul teatrului sau in afara acestuia.

(2) Codul de etica si integritate al Teatrului urmareste asigurarea calitdtii serviciului public
asumat, realizarea interesului public, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii
printr-o buna administrare si eficientizare, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie si a
incidentelor de integritate, prin:



e informarea salariatilor cu privire la conduita etica si profesionala necesara in
exercitarea functiei,

e informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sd se astepte din partea angajatilor Teatrului Masca, in exercitarea
functiei;

e reglementarea normelor de conduita etica si de integritate necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare mentinerii prestigiului
teatrului;

e promovarea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul institutiei,

a unui climat etic care sa determine atat salariatii cat si colaboratorii sa
interactioneze cu profesionalism, in interes public;

e aplicarea unor masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal
tuturor beneficiarilor, responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparenta.

Art.3. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita eticd si integritatea profesionald a personalului din cadrul
Teatrului Masca sunt urmatoarele:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

)

prioritatea interesului public — principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei detinute;

asigurarea egalititii de tratament a beneficiarilor teatrului — principiu conform céruia
personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic si profesional, in situatii
identice sau similare;

profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si corectitudine;
impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

integritate morala — principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis s
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
libertatea de gandire si exprimare — principiu conform céruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

responsabilitatea si raspunderea — principiul potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

loialitatea fatd de institutie — principiu conform caruia angajatii aparad prestigiul Teatrului
Masca si se abtin de la orice act care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
stitutier.

Art. 4. Principiile care guverneaza protectia avertizorilor de interes public din cadrul
Teatrului Masca sunt cele prevazute la art.4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
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in interes public, respectiv:

a)

principiul legalitatii — potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal etc.;

principiul responsabilitatii — potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

principiul impartialitatii — potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

principiul bunei administrari — potrivit cdruia institutiile publice sunt datoare sa isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

principiul echilibrului — potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta
a sa mai grava care nu are legdtura cu raportarea;

principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Art. 5. Valori fundamentale

(1) La baza orientarii etice care guverneaza si conduita profesionald a personalului contractual
din cadrul Teatrului Masca sunt, printre altele, angajamentul, lucrul in echipa, transparenta

(2) Teatrul Masca, prin personalul cu functii de conducere, asigura conditiile necesare cunoasterii
de cdtre angajati si colaboratori a reglementdrilor care guverneaza comportamentul acestora

(3) Personalul cu functii de conducere din cadrul Teatrului Masca, prin decizii si exemplul
personal, sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionald angajatilor din

institutionala si demnitatea umana.

si aplica metode pentru prevenirea si raportarea neregulilor.

subordine.

(4) Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

(5) Personalul contractual din cadrul Teatrului Masca trebuie sa cunoasca si sa aplice principiile
generale, valorile fundamentale si normele de conduitd eticd si profesionald, in vederea

a) eficienta, eficacitatea si economicitatea;
b) integritatea, impartialitatea si independenta;

c) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele

specifice;
d) transparenta deciziei si suprematia interesului public;
e) asigurarea accesului la informatii de interes public;
f) respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
g) corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;
h) valorificarea competentei profesionale;
1) initiativa prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;
J) respectarea confidentialitatii informatiilor;
k) prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;
1) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor.
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indeplinirii atributiilor de serviciu. Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile
institutiei, personalul are nevoie de sprijin, de comunicare deschisd pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de etica si integritate.

(6) Personalul este liber sd comunice preocupdrile in materie de etica si integritate superiorilor

ierarhici si/sau consilierului de etica si integritate desemnat.

(7) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie si drept la opinie, iar eventualele

divergente sau nemultumiri trebuie sa fie solutionate amiabil, evitdndu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

Art. 6. Termeni

In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)

personal contractual sau angajat contractual — persoana angajatd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, OG 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

beneficiar — orice persoana fizica sau juridica care beneficiaza, in mod direct sau indirect de
serviciile publice furnizate, in baza atributiilor care 1i sunt conferite de lege;

interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiel, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

conflict de interese — situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei;

incompatibilitate — stare de contradictie intre doud functii, atributii, profesii sau sarcini, care
face o persoana sa nu le poatd exercita sau ocupa in acelasi timp. Situatia in care o persoana
detine simultan mai multe functii/calitdti al caror cumul este interzis de lege;

informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu exceptia celor
care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetétenilor;

informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila;

norme/standarde de conduita — regulile de comportament profesional si civic care rezulta
din indatoririle prevazute in lege;

comisie de disciplina — structura deliberativa, fara personalitate juridicd, independenta in
exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz;
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D

p)

Q)

t)

procedura disciplinara — procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptdtii si constiinciozitdtii, care
serveste drept calauza n conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

comportament integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica,
care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

transparenta institutionald — accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile, in conditiile legii;
avertizor in interes public — persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

avertizare de interes public — sesizare facuta de buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;

raportare — comunicare orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitdtilor prevazute la
Art.5 alin. (4) din Legea nr. 361/2022, cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a
legii;

represalii — orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica
si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

etica — un set de reguli care statueaza ceea ce este corect si gresit in conduita profesionald si
se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba
un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie
sa li se supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei de interese;

consilier de eticd — salariat desemnat de conducerea institutiei pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd, avand urmadtoarele atributii: acordarea de
consultantd si asistentd personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire la
respectarea normelor de conduitd; monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in
cadrul institutiei; Intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de cétre
personalul din cadrul institutiei;

consiliere etica — activitate desfasuratd de consilierul de etica in conditiile prevazute la art.
454 lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Capitolul 11
Norme generale de conduita etica si profesionala

Art. 7. Teatrul Masca se angajeaza sa promoveze un mediu de lucru bazat pe respect, integritate si
responsabilitate. Acest cod stabileste norme de conduita etica si profesionald si formuleaza principiile
fundamentale care trebuie sa ghideze comportamentul tuturor angajatilor si al colaboratorilor nostri.
Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Salariatii Teatrului Masca au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
spectatorilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
mentine ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficienta teatrului.

Art. 9. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul drept si sd actioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin.

(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 10. Loialitatea fata de institutie

(1) Personalul angajat are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Teatrului Masca, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia.

(2) Personalului angajat 1i este interzis:

a) sa exprime in spatiul public aprecieri neconforme cu realitatea, In legdturd cu
activitatea institutiei cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

c) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei, ori ale unor angajati sau colaboratori ai institutiei,

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva institutiei;

(3) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului angajat de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile
legii.

Art. 11. Libertatea opiniilor

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii
au obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor teatrului.

(3) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.



Art. 12. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate 1n acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al teatrului.

Art. 13. Activitatea politica

(1) Personalul angajat poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

(2) Personalul angajat are obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei, personalului angajat i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

f) sd facd orice presiune directd sau indirectd asupra angajatilor pentru a sprijini o
formatiune politica sau o candidaturd politicd individuald, ori pentru a contribui cu
fonduri banesti in scopuri politice.

Art. 14. Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual al Teatrului Masca 1i este interzisa orice asociere a imaginii proprii
cu functia detinutd in cadrul institutiei, in actiuni publicitare realizate in scopuri electorale.

Art. 15. Conduita profesionalia in exercitarea functiei

(1) Atat in relatiile colegiale, cét si in relatiile cu publicul spectator si alti beneficiari care se
adreseaza Teatrului Masca, personalul angajat este obligat sa aiba un comportament bazat pe
respect, amabilitate, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul angajat are indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

(3) In exercitarea atributiilor specifice functiei, angajatul are urmitoarele obligatii:

a) sa dea dovada de disciplind, sa fie calm, politicos si respectuos;

b) sd manifeste o atitudine pozitiva;

c) sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat si sa fundamenteze solutiile date in raspunsurile scrise
si 1n orice altd corespondenta oficiala;
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e) sanu fie influentat de interese personale sau de interventii interne/externe;

f) sd respecte standardele de publicare a informatiilor de interes public, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

g) sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor
care au acest regim;

h) sa nu se implice in activitdti care pot da nastere unor conflicte de interese;

1) sa nu foloseasca bunurile teatrului pentru rezolvarea problemelor personale;

j) conform Regulamentului Intern.

Art. 16. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Personalul angajat este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morald si profesionald in relatiile cu publicul, cu reprezentantii
autoritatilor si a institutiilor publice, cu reprezentantii persoanelor juridice etc.

(2) Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale persoanelor din institutie, precum si persoanelor cu care intra in
legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;
c) dezvaluirea aspectelor vietii private;

d) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul angajat trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor care apar, sa respecte principiul egalitatii in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 17. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii Teatrului Masca care reprezinta institutia in cadrul unor festivaluri, evenimente
culturale si alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii si colaboratorii teatrului au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii si colaboratorii trebuie sa aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 18. Obiectivitate in evaluare si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual de conducere are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalului angajat ii este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutie, de catre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii institutiei in care isi
desfasoara activitatea.

(4) In exercitarea atributiilor de conducere, personalul contractual are obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament 1n privinta dezvoltarii carierei personalului din subordine in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal, astfel:
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a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine si sd implementeze masuri destinate ameliorarii performantelor, atunci cand
este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald a angajatilor si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, angajatilor care detin
cunostinte, competente si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea 1n functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme.

Art. 19. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere sau de evaluare, angajatilor le este interzis
sa urmdreascd obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta sau cercetare de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(4) Niciun angajat nu poate impune altui angajat sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa sugereze acest lucru, promitdndu-i acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 20. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul angajat este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului, sa
evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Teatrului Masca numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul angajat trebuie sa propund si sd se asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 21. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii Teatrului Masca nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
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(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art. 22. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea publicd sau privata a statului sau
a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului.

(3) Personalului ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
ori privatd a statului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 23. Conflictul de interese. Incompatibilitatea

(1) Prin conflict de interese se intelege acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al unui salariat, contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta sau impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin 1n exercitarea functiei detinute.

(2) Conflictul de interese se manifesta atunci cand interesele salariatului ca persoana privata
influenteazd sau ar putea influenta necorespunzitor 1indeplinirea obligatiilor si
responsabilitatilor profesionale.

(3) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(4) Salariatul este in conflict de interese daca:

a) utilizeaza sau admite utilizarea informatiei de serviciu sau a oricarei alte informatii
legate de activitatea lui in interes personal;

b) face uz de serviciu pentru obtinerea unui beneficiu neprevazut de lege sau de
contractul individual de munca;

c) foloseste, direct sau indirect, orice bun proprietate publica in interese personale;

d) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice/juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

e) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

f) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei.

g) 1inluarea deciziilor se afla in subordonare directd sau indirectd cu sotul/sotia sau rudele
de gradul I;

(5) Salariatii se afla intr-o stare de incompatibilitate atunci cand exercitd concomitent doud sau
mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

(6) Salariatii au obligatia de a evalua situatiile care pot genera o stare de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.
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.....

conflictului de interese, in termen legal.

Art. 24. Declararea averilor si intereselor

Salariatii cu functii de conducere au obligatia, conform legii, de a depune declaratii de avere
si interese anual, cand sunt numiti Intr-o functie de conducere sau la data Incetarii activitatii.

Capitolul III
Consilierea etica, asigurarea informarii si a raportarii
cu privire la normele de conduita

Art. 25. Aspecte privind activitatea de consiliere etica

Prevederi privind asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita:

(1) Personalul angajat al Teatrului Masca are datoria de a cunoaste si respecta prevederile
prezentului Cod.

(2) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, managerul teatrului a desemnat
prin decizie internd un consilier de eticd pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitdri formale
adresata consilierului de eticad sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) Conducerea Teatrului Masca implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale, privind principiile si normele de conduita si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita angajatilor, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(6) Institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate in conditiile legii.

(7) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres prevazute de lege, pentru o perioada de 3 ani.

(8) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului
de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
de conduita.

12



Art. 26. Rolul consilierului de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de
catre angajatii si colaboratorii teatrului, consilierul de etica desemnat exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor prezentului Cod, dupa cu urmeaza:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre angajatii si colaboratorii teatrului si Intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere de eticd, pe baza solicitdrii scrise a angajatilor
teatrului sau la initiativa sa, atunci cand un angajat nu 1 se adreseaza cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea personalului si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor
de conduita, pe care le Tnainteazd managerului teatrului, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului teatrului cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii.

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea angajatilor;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni, publicul spectator etc., cu
privire la comportamentul angajatilor care intrd in contact cu acestia si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni 1n activitatea comisiilor de disciplina;

g) monitorizeaza gradul si modul de implementare a standardului de etica si integritate
prevazut de Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) Consilierul de etica elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre angajatii Teatrului Masca si-1
inainteaza spre aprobare managerului.

(3) Raportul aprobat de managerul Teatrului Masca, se publica pe site-ul teatrului si se comunica
la cerere oricarei persoane interesate.

(4) In activitatea sa, consilierul de eticd nu se supune subordonrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Capitolul IV
Avertizarea in interes public si protectia avertizorilor in interes public

Art. 27. Calitatea de avertizor in interes public

Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sd se produca, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, este asigurat de
Legea nr. 361/2022.

Poate avea calitatea de avertizor in interes public, persoana fizicd care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute In context profesional.
Pot face raportarea internd, conform art. 2 din lege:
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a) angajatii Teatrului Masca, daca au obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii
intr-un context profesional;

b) persoane ale cédror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari
prin intermediul canalelor de raportare interne privind incélcari ale legii, obtinute in
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale;

c) persoane al caror raport de muncd/raportul de serviciu a incetat;

d) voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati care sunt implicati in activitatile
desfasurate de Teatrul Masca,;

e) persoane care raporteaza informatii privind incalcéri ale legii in mod anonim.

Art. 28. Fapte care reprezinta incilcarea legii

(1) Incilciri ale legii asa cum sunt definite in art. 3 pct. 1 din Legea nr. 361/2022, sunt fapte care
constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care
privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare,
precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta
nucleara; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor;
sandtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari
care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la
art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin.
(2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incélcari
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al céror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului
legii.

(2) Informatii referitoare la incalcari ale legii, asa cum sunt definite in art. 3 pct. 2 din Legea
nr. 361/2022, informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Incélcari efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se producd in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum
si In cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazd sau a lucrat avertizorul in
interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari.

Art.29. Modalitati de raportare

(1) In temeiul prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr. 361/2022, modalitatile de raportare sunt
urmatoarele:

a) raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice,
persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;
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b) raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritdtile
prevazute la art. 3 pct. 15 din Legea nr. 361/2022.
(2) Raportarea in cadrul Teatrului Masca se face in scris, pe suport de hartie sau in format
electronic.
(3) Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand cad aceste sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr. 361/2022, daca fapta nu a fost
savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

Capitolul V
Raspunderea personalului contractual al Teatrului Masca

Art. 30. Raspunderea

(1) Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor corespunzitoare functiei detinute si a normelor de
conduitd prevazute In Codul de etica si integritate al Teatrului Masca, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii si
ale Regulamentului Intern.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

(5) Persoanele responsabile cu atributii disciplinare (comisia de disciplind) au competenta de a
cerceta faptele de incalcare a prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(6) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Iintarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor primite;

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor primite;

c) nerespectarea programului de lucru;

d) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea confidentialitatii informatiilor, documentelor sau datelor cu acest
caracter, precum si folosirea acestora in scopul obtinerii unor avantaje personale;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

1) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

j) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

k) incalcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite prin lege

1) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative si in Regulamentul
Intern.
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(7) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, In conditiile legii.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica, dupa caz, in raport cu gravitatea faptei, In urma cercetarii
disciplinare potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului muncii.

(9) Personalul contractual din cadrul Teatrului Masca raspunde potrivit legii in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica si integritate, creeaza
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 31. Prevederile prezentului Cod de etica si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a angajatilor Teatrului Masca de a furniza informatii de interes public celor interesati,

in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatilor de a face raportari in baza Legii nr.
361/2022.

Art. 32. In vederea informirii cetatenilor, colaboratorilor si a personalului angajat, Codul de etica si
integritate al Teatrului Masca se publica pe website-ul teatrului si se transmite compartimentelor din
structura organizatoricd a institutiei pentru a fi adus la cunostintd tuturor angajatilor. Angajatii vor
demonstra luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod prin semnarea unui proces-verbal.

Art. 33.

(1) Prezentul Cod de etica si integritate se aproba prin Dispozitie a Managerului Teatrului Masca,
intrd in vigoare la data publicarii acestuia pe website-ul institutiei si este obligatoriu pentru
toti angajatii si colaboratorii teatrului.

(2) Codul de etica si integritate poate fi modificat sau completat prin Dispozitie a Managerului,
ori de céte ori situatia o impune, in conditiile legii.
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