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SITUAȚIA SALARIALĂ     

Luna MARTIE 2025
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Conducerea instituției

1
Manager S II 5 16144 950 0 17094 8 h/zi(director)

2
Director S II 5 12109 0 347 12456

8 h/ziadjunct

3
Director S II 5 12109 0 347 12456

8 h/ziadjunct

4
Contabil 

S II 5 12109 0 347 12456
8 h/ziSef

Compartiment Artistic

5
Actor S IA 5 14006 0 0 14006 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

6
Actor S IA 5 14006 0 0 14006 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

7
Actor S IA 0 0 0 0 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

8
Actor S I 5 10511 0 347 10858 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

9
Actor S I 2 9369 0 347 9270 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

10
Actor

S I 0 8879 0 347 9018
timp inegal conf. O.G

 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

11
Actor S I 4 10255 0 347 10602 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

12
Actor S I 4 10255 0 347 10602 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

13
Actor S I 5 10511 0 347 10858 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

14
Actor S I 0 8879 0 347 9226 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

15
Actor

S I 0 8879 0 347 9226
timp inegal conf. O.G

 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

16
Actor S II 0 6009 0 347 6356 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

17
Actor S II 0 6009 0 347 6356 timp inegal conf. O.G
 teatru  21/2007 , art.15, alin 2)

Compartiment Resurse umane

18 Referent M IA 4,00 5164 0 347 5511 8 h/zi
Serviciul Comunicare, Marketing si Cercetare

19
Producător S IA 0 7732 0 347 8079 timp inegal conf. O.G

delegat  21/2007 , art.15, alin 2)

20
Impresar S I 5 6862 0 347 7209 timp inegal conf. O.G

artistic  21/2007 , art.15, alin 2)

21
Secretar S IA 0 5891 0 0 5891 timp inegal conf. O.G

PR  21/2007 , art.15, alin 2)

22
Secretar S I 4 6657 0 347 7004 timp inegal conf. O.G

PR  21/2007 , art.15, alin 2)

23
Secretar S I 0 5260 0 347 5607 timp inegal conf. O.G

PR  21/2007 , art.15, alin 2)

24
Consultant S IA 4 9434 0 347 9781 timp inegal conf. O.G

artistic  21/2007 , art.15, alin 2)

25
Consultant S IA 0 0 0 0artistic

Compartiment Scena

26
Regizor I 5 6730 0 347 7077 timp inegal conf. O.G
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26 tehnic I 5 6730 0 347 7077  21/2007 , art.15, alin 2)

27
Regizor I 4 6456 0 347 6803 timp inegal conf. O.G
tehnic  21/2007 , art.15, alin 2)

28
Maestru I 1 5266 0 347 5613 timp inegal conf. O.G

lumini  21/2007 , art.15, alin 2)

29
Maestru I 4 5874 0 347 6221 timp inegal conf. O.G

sunet  21/2007 , art.15, alin 2)

30
Muncit.din acti M;G I 5 5447 0 347 5794 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)

31
Muncit.din acti M;G I 5 5447 0 347 5794 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)

32
Muncit.din acti M;G I 5 5447 0 347 5794 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)

33
Muncit.din acti M;G I 5 5447 0 347 5794 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)

34
Muncit.din acti M;G I 5 5447 0 347 5794 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)

35
Muncit.din acti MG I 3 1198 ( 2ore) 0 87 1285 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)

36
Muncit.din acti MG I 5 1362 (2 ore) 0 87 1449 timp inegal conf. O.G

sp.de spect.  21/2007 , art.15, alin 2)
Compartiment tehnic administrativ

37 Administrator
M I 5,00 5232 0 347 5579 timp inegal conf. O.G

 21/2007 , art.15, alin 2)

38 Referent
M I 5,00 5232 0 347 5579

8 h/zi

39 Arhivar
M I 5,00 5232 0 347 5579

8 h/zi

40 Şofer
M;G I 0 0 0 0

41
Muncitor M;G I 4,00 1795(3ore) 0 132 1927

3h/zicalificat

42
Muncitor M;G II 4,00 1840 (3 ore) 0 132 1972

3h/zicalificat

43
Muncit. M;G II 0 0 0 0
calificat

44
Muncitor M;G III 5,00 4723 0 347 5070

8h/zicalificat

45 Îngrijitor
M;G 5,00 1889(3 ore) 0 132 132

3h/zi

46 Îngrijitor
M;G 5,00 5037 0 347 5384 timp inegal conf. O.G

 21/2007 , art.15, alin 2)

47 Magaziner M;G 5,00 5108 0 347 5385 8h/zi

48 Curier M;G 5,00 5037 0 347 5384 8h/zi

49
Referent s II 0 0 0 0

50 Referent M IA 3,00 5038 0 347 5385 8h/zi

51 Referent M IA 5,00 5232 0 347 5579 8h/zi
Compartiment Achizitii Publice

52
Expert S IA 5,00 8223 0 347 8570

53
Expert S IA 0 0 0 0

Compartiment financiar contabilitate

57
Inspector 

S I 5,00 7341 734 0 347 8422
8h/zide specialitate

58
Contabil M IA 5,00 5656 0 347 6003 8h/zi

59
Casier M;G 3,00 4861 0 347 5208 8h/zi

1) Pentru anul 2025 salariații din teatrul Masca care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 1, alin. (2) din Ordonanța de urgență 



Bd. Uverturii nr. 14, sector 6, București
Telefon: 021.430.50.69
Fax: 021.430.51.56
E-mail: office@masca.ro
www.masca.ro

 nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță cu modificările și completările ulterioare și optează pentru acordarea 
voucherelor de vacanță, își exprimă în scris angajamentul, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
 totală a fiecărui pachet turistic achiziţionat, respectiv  800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii 
turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei. 
2)Norma de hrană pentru bugetari a fost reglementată prin Legea nr. 296/2023 și începând cu 1 octombrie 2023, teatrul Masca  
acordă lunar indemnizații de hrană pentru personalul cu salarii nete de până la 8.000 lei. 
3) Sporul de doctorat este reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
 In articolul nr. 14, intitulat „Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor”,  în cuantum de 50% din nivelul 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul.
 Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor,
 premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25.
4)Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază
de o majorare a salariului de bază cu 10%.
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