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OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
OBIECTIV SPECIFIC 1.1. IMPEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL TEATRULUI MASCA
Nr. Miisuri Indicatori de performant Riscuri Surse de verificare “Termen Responsabili Buget Observatii
crt. de
realizare
1 | Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii Declaratia adoptatd 31.03.2022 | Conducerea N/A
institutiei a declaratiei privind asumarea neadaptate contextului privind asumarea unei institutiei
unei agende de integritate organizajionald, | Declaratie distribuita institutional agende de integritate
organizationald Coordonatorul
Declaratie publicata pe site-ul Nivel scazut de implicare al grupului de
institutiei angajatilor Website www.masca.ro lucru privind
implementarea
Lista de distribuire SNA
2 | Adoptarea §i distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat Nealocarea resurselor umane | Proiectul planului de 30.06.2022 | Conducerea N/A
institutiei a planului de integritate, urmare necesare integritate; institufiei
consultéirii angajatilor §i a evalufirii de risc | Plan de integritate distribuit gi
§i asigurarea resurselor necesare publicat pe site-ul institutiei Nivel scazut de implicare a Propuneri primite de la Coordonatorul
implementdrii acestuia; angajatilor angajafi grupului de
Persoane desemnate pentru lucru privind
monitorizarea implementirii Caracter exclusiv formal al Plan de integritate implementarea
planului de integritate consultarilor aprobat SNA
Tipuri de resurse alocate Website www.masca.ro
Lista de distribuire
3 | Evaluarea anual3 a modului de Raport de evaluare intocmit gi Nivel scizut de implicare a Planul de integritate Anual Conducerea N/A
implementare a planului §i adaptarea publicat pe site-ul insituiei angajailor institutiei
acestuia la riscurile §i vulnerabilitaile nou Raportul de evaluare
apirute; Plan adaptat gi publicat pe site-ul | Caracter exclusiv formal al Coordonatorul
institutiei, dacé este cazul consultarilor Rapoarte si documente grupului de
conexe lucru privind
implementarea
Website www.masca.ro SNA
4 | Identificarea, analizarea, evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al demersului | Registrul riscurilor de Anual, sau | Conducerea N/A
monitorizarea riscurilor de coruptie, completat in absenta aplicarii efective a coruptie ori de ciite | institutiei
precum si stabilirea §i implementarea ) metodologici de evaluare a ori este
misurilor de prevenire §i control al Nr. de riscuri §i vulnerabilitagi o Rapoarte, fise, nevoie Coordonatorul
acestora identificate documente aferente grupului de
lucru privind
Nr de misuri de interventie implementarea
SNA
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de lucru




pentru aplicarea efectivi a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Identificarea, evaluarea si raportarea

Rapoarte intocmite Identificarea gregith a faptelor | Registrul incidentelor de | Anual, sau | Conducerea N/A
unitard a incidentelor de integritate, ca incidente de integritate integritate ori de cite | institutiei
precum gi stabilirea unor mésuri de Nr. de incidente identificate ori este
prevenire §i/sau control urmare producerii ] Lipsa de relevantsi a datelor Raportul de evaluare nevoie Coordonatorul
acestora; Nr. i tipul de mésuri de prevenire | provenita din gresita incadrare grupului de

¥i/sau control luate a faptelor ca incidente de !ucr:l privind

. . implementarea
integritate SNA
OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Termen
Miisuri Indicatori de performanta Riscari Surse de verificare de Responsabili Buget Observatii
realizare

Organizarea de activititi de informare i Nr. de activitati de informare Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Anual Coordonatorul | Se vor stabili
constientizare a cetétenilor §i angajatilor cu grupului de punctual
privire la drepturile cetitenilor in relafia cu | Nr. de participanti / beneficiari Grad scizut de participare Liste de prezenfa lucru privind
autoritéfile administratiei publice P

Feed-back participanti Caracter formal al activitatilor SN"A
Incurajarea cetéfenilor de a sesiza posibile | Nr. de sesizari transmise de Nealocarea de resurse umane i | Note de informare 2025 Conducerea N/A
incidente de integritate, prin utilizarea de | cetfifeni financiare institutiei
noi tehnologii (ex.: social media) Mesaje / sesizéiri primite

Numirul gi tipul canalelor Resurse umane insuficiente Coordonatorul

utilizate Liste de difuzare grupului de

I ivind

Nr. mesajelor preventive / I:T e:::rr:;ma

postérilor publicate pe canale de Np

social media SNA
Digitalizarea serviciilor care pot fi Tipuri de servicii digitalizate Resurse umane $i financiare Website www.mascaro | 2025 Conducerea Se vor stabili
automatizate, cu scopul de a reduce insuficiente sau nealocate institutiei punctual
probabilitatea materializirii riscurilor de Numir de utilizatori Rapoarte de
coruptie generate de interactiunea directa implementare i de Coordonatorul
cu angajatii institutiei activitate grupului de

lucru privind

implementarea
SNA

OBIECTIV GENERAL 3 ~ CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA 51 COMBATEREA CORUPTIEI

OBIECTTV SPECIFIC 3.1. - Eficientizarea misurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum §i prin asigurarea implementarii lor efective

Miisuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen
de
realizare

Responsabili

Observatii




9 | Dezvoltarea, adoptarea §i implementarea | Procedura privind activitatea Nealocarea resurselor umane Proceduri aprobate si 2023 Conducerea N/A
de proceduri §i instrumente de lucru consilierului etic necesare implementate institutiei
privind mésurile preventive anticoruptie Procedura privind evaluarea
incidentelor de integritate Coordonatorul
grupului de
lucru privind
implementarea
SNA
OBIECTIV SPECIFIC 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici
Termen
Maisuri Indicatori de performanta Riseuri Surse de verificare de Responashltl | puget Observatii
realizare
10 | Aplicarea standardului general de Nr. si tipul informatiilor de interes | Nealocarea resurselor umane §i | Website www mascaro | 2023 Conducerea N/A
publicare a informatiilor de interes public | public publicate conform financiare necesare institutiei
previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 standardului Registrul solicitarilor de
informatii Responsabilul
cu informatiile
de interes
public
11 | Publicarea de seturi de date pe portalul Nr. seturi de date publicate Nealocarea resurselor umane gi | Portal data.gov.ro 2023 Conducerea N/A
data.gov.ro financiare necesare institutiei
Persoancle
desemnate
12 | Respectarea prevederilor Lg. 251/2004 Registrul bunurilor primite cu titlu | Nealocarea resurselor umane | Registrul bunurilor Permanent | Conducerea N/A
privind unele masuri referitoare la bunurile | gratuit necesare primite cu titlu gratuit institutiel
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea Gradul de cunoagtere de ciitre Nivel scizut de implicare a Procese verbale de
mandatului sau a functiei angajati a normelor privind angajatilor instruire
declararea cadourilor
13 | Respectarea prevederilor privind Responsabil! desemnat Nealocarea resurselor umane §i | Registru declaratii de Anual Conducerea N/A
declararea averii §i intereselor financiare necesare avere §i de interese institutiei
Numir de consultatii oferite
; : Depunerea declaratiilor cu Website www.masca ro Responsabilul
Numir de persoane instruite intérziere desenmat
Gradul de cunoagtere de ciitre Porhonnsla e
angajali a normelor privind functii de
declararea averilor si intereselor cerilisare

Nr. declaratii depuse

OBIECTTV SPECIFIC 3.3.: Imbunititirea capacititii de gestionare a eseculul de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificArii timpurii a riscurilor gi

3




vulnerabilititilor institutionale

Termen
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare de Responsabili Buget Observatii
realizare
14 | Auditarea internd, o dati la doi ani, a Nr. recomandiri formulate Structurd internd nefuncfionald | Rapoarte de audit 2024 Conducerea N/A
sistemului de prevenire a corupfiei institufiei
Gradul de implementare a
recomandérilor formulate
15 | Evaluarea mecanismului de control intem | Nr. de concluzii §i recomandari in | Nealocarea resurselor umane §i | Raport implementare Anual Conducerea N/A
managerial din perspectiva standardului nr. | urma evaludrii mecanismului de | financiare necesare SCIM institutiei
1 — etica, integritatea, in vederea control intern managerial
identificirii vulnerabilititilor aferente Intdrzieri in claborarea Comisia de
Nr. de mésuri implementate in evalufirii monitorizare
urma finaliz#irii evalufirii SCIM
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