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CAIET DE SARCINI
Privind atribuirea contractului de servicii de paza
1. Introducere
Prezentul caiet de sarcini contine ansamblul cerintelor pe baza carora fiecare Ofertant va elabora
Oferta (Propunerea Tehnica si Propunerea Financiara) pentru realizarea serviciilor care fac obiectul
Contractului ce rezultd din aceasta procedura.
Informatii despre Autoritatea Contractanta

Denumire: TEATRUL MASCA

Cod fiscal: 4364640

Adresi: B-Uverturii nr. 14, sector 6, cod postal: 060944
Localitate: Bucuresti, Tara: Romania

Tel/Fax: +40726527000 Compartiment

fon: T
Telefon: +40 726527000 Achizitii Publice

2. Scopul intocmirii Caietului de sarcini

Solicitare de oferte: Achizitionare servicii de paza si protectie
Cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza

3. Descrierea serviciilor solicitate
Servicii de paza si protectie pentru Teatrul Masca, cu sediul in Bucuresti, Bd-ul Uverturii nr. 14, sector
6, pentru perioada 01.05.2024- 30.11.2024 cu posibilitate de prelungire in perioada 01.12.2024-
31.12.2024 si ulterior 01.01.2025-30.04.2025, in limita fondurilor bugetare existente.
Paza va fi asigurat3 de citre societdti specializate in serviciul de pazi si protectie. Acestea trebuie sa
fie constituite si s3 functioneze potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr. 333/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare, HG nr. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare), avand ca obiect de activitate paza
obiectivelor, bunurilor sau valorilor, paza transporturilor de bunuri si de valori importante, in conditii
de maxim3 sigurantd a acestora, precum si protectia umana.
Ofertantii vor detine si prezenta Licenta pentru desfasurarea activitdtilor de pazd, eliberata de
Inspectoratul General al Politiei Roméne cu avizul Serviciului Roman de Informatii, conform
prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd cu modificarile si completarile, valabila la termenul limita de depunere a ofertelor;
Ofertantii trebuie sa asigure:
- organizarea, planificarea, conducerea, controlul si garantarea activitatii de paza de catre
personalul propriu al contractantului de servicii;
- respectarea prevederilor legale a normelor de protectia muncii, PSI si protectia mediului.
Durata si valoarea estimata a contractului
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Contractul va avea o duratd de 214 zile, 7704 ore, aferente ambelor posturi de paza incepand cu data
de 01 mai 2024, ora 00 pan3 la data de 30 noiembrie 2024, ora 24%, cu posibilitate de prelungire
pana la 30 aprilie 2025, prin act aditional.

- contract pentru anul 2024 perioada 01.05.2024 - 30.11.2024

E pentru 1 post permanent 24ore/zi
20.50 lei/ora x 24 ore x 5136 ore (214 zile) x 1 post = 105.288 lei fara TVA
o pentru 1 post permanent 12ore/zi

20,50 lei/ora x 12 ore x 2568 ore (214 zile) x 1 post = 52.644 lei fara TVA

- posibilitate prelungire prin act aditional:
- pentru anul 2024 perioada 01.12.2024 - 31.12.2024

o pentru 1 post permanent 24ore/zi
20,50 lei/ora x 24 ore x 744 ore (31 zile) x 1 post = 15.252 lei farda TVA
° pentru 1 post permanent 12ore/zi

20.50 lei/ora x 12 ore x 372 ore (31 zile) x 1 post = 7.626 lei fara TVA

- pentru anul 2025 perioada 01.01.2025 - 30.04.2025

° pentru 1 post permanent 24ore/zi
20,50 lei/ora x 24 ore x 2880 ore (120 zile) x 1 post = 59.040 lei fara TVA
. pentru 1 post permanent 12ore/zi

20.50 lei/ora x 12 ore x 1440 ore (120 zile) x 1 post = 29.520 lei fara TVA

- Avand in vedere caracterul de regularitate al serviciilor de pazd, in conformitate cu prevederile
art.

165 din H.G. nr. 395/2016, autoritatea contractantd isi rezerva dreptul de a prelungi durata prestarii
serviciilor pentru o perioadd de maxim 5 luni, pana la data de 30.04.2025, prin incheierea unui act
aditional.

- Ajustarea pretului contractului se poate face numai in conditiile modificarii legislatiei salariale. Pretul
ajustat va rezulta din salariul minim brut garantat in plat3, la care se vor aplica cheltuielile in procente
indicate in propunerea financiara declarata castigatoare.

Ofertantul trebuie sa asigure:

A. Servicii de paza - pentru obiectivul TEATRUL MASCA,, constand in:

a) pazd umana, care presupune:

- 1 post parmanent,7 zile pe sdptdmana, cu program de 24 ore/zi - la sediul Teatrului Masca

din bd. Uverturii nr. 14, sector 6, Bucuresti, poarta 1- casa de bilete

- 1 post parmanent, 7 zile pe sdptdmana, cu program de 12 ore/zi in intervalul 18:00-06:00 - la
sediul Teatrului Masca din bd. Uverturii nr. 14, sector 6, Bucuresti, poarta 2 - acces auto

Pe parcursul deruldrii contractului de pazd, autoritatea contractantd isi rezerva dreptul de a reduce
sau de a majora numarul de posturi cu instiintarea prealabila de 15 zile.

Paza trebuie efectuatd in toate zilele lunii, conform Planului de paza, avizat de catre autoritatea de
politie competenta teritorial.

b) Servicii de interventie rapidd - sd asigure interventia rapida, cu echipaje specializate, la
solicitarea autoritatii contractante sau a oricérui agent aflat in post, in scopul rezolvarii unor situatii de
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criz3 ivite la una sau alta dintre locatiile autoritatii contractante. Contractantul va asigura un echipaj
mobil de interventie, dotat cu autoturism, echipat conform legii, in termen de maximum 10 minute de
la solicitare, cu respectarea duratei de interventie.

Misiunea agentului de paza:
- primeste si pred# serviciul pe baza de proces verbal;
- verifica legatura cu dispecerul de la societatea de pazi si protectie prin mijloacele de
comunicare din dotare;
- la terminarea programului de lucru, verificd modul de inchidere a usilor, ferestrelor si starea
tehnica a instalatiilor edilitar gospodaresti (lumina, apa);
- executd paza si apararea obiectivului incredintat nepermitand intratrea nici unei persoane care
nu posedd documente legale;
- permite accesul persoanelor conform dispozitiilor legale si regulamentului de ordine interioara
a Teatrului Masca, astfel:
a) personalului propriu, pe baza legitimatiei de acces;
b) personalul strdin, pe baza de BI/Cl, cu acordul conducerii institutiei, insotit de un angajat din
partea compartimentului solicitat, dup3 ce a fost luat in evidenta in registrul de acces persoane.
- tine evidenta persoanelor intrate in zona administrativd a Teatrului, urmareste iesirea lor si
verifica inchiderea usilor;
- interzice accesul persoanelor straine care nu isi justifica prezenta in incinta obiectivului;
- aduce de indata la cunostinta factorilor de raspundere, orice incélcare a normelor legate de
acces in unitate,
- interzice introducerea de bauturi alcoolice, materiale inflamabile, chimice si toxice fara
aprobarea conducerii;
- asiguri controlul coletelor si bagajelor voluminoase ori suspecte ce ar putea contine materiale
ori substante explozive, de natura de a pune in pericol securitatea obiectivului, bunurile si valorile
beneficiarului (acte de terorism).
- la postul de paza nu se lasd obiecte sau materiale in pastrare;
- nu se admite scoaterea de mobilier sau alte bunuri fira acordul conducerii societatii;
- sunt interzise operatiunile de scoatere a bunurilor din clidire pe timpul noptii;
B asigurd ordinea la intrarea in institutie si ia masuri pentru prevenirea tulburrii bunului mers al
activitatii beneficiarului;
E consemneaza in procesul verbal de predare-primire, informand si conducerea Teatrului Masca,
ori persoana imputernicitd de aceasta, ori de cate ori apar evenimente deosebite in cadrul
obiectivului.

ATRIBUTII SPECIFICE SEF TURA

- Verificd prezenta agentilor in dispozitiv;

- Aduce la cunostint3 agentilor, dispozitiile noi din partea conducerii;

- Asigurd instruirea periodicd a agentilor;

- Impune si verifica tinuta agentilor de paza impusa de achizitor (cu precidere zona vipuri,
artisti, foayere)

- la masurile ce se impun imediat, dupa caz, pentru inliturarea oricarui pericol ce ar putea
periclita personalul si implicit institutia.
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- Aduce la cunostintd conducerii, orice eveniment nedorit in institutie, prin Seful Biroului
Paz3/PSI si/sau sefii ierarhici.

4. Cerinte minime generale:

Ofertantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

- s& asigure, conform legii, servicii de paza si protectie pentru siguranta si integritatea
obiectivelor, bunurilor, valorilor si a intregului personal salariat si colaborator al autoritatii
contractante;

- sa respecte prevederile Legii nr. 333/2003 (republicata 2014) privind consemnul general si cele
stabilite de achizitor in Planul de pazd privind consemnele particulare ale fiecarui post de paza /
concordant cu completarile si modificarile survenite prin H.G. nr. 301/2012 si H.G. nr. 1002/2015;

- si asigure interventia rapida, cu echipaje specializate, la solicitarea autoritatii
contractante sau a oricirui agent aflat in post, in scopul rezolvarii unor situatii de criza ivite la una sau
alta dintre locatiile autoritatii contractante. Contractantul va asigura un echipaj mobil de interventie,
dotat cu autoturism, echipat conform legii, in termen de maximum 10 minute de la solicitare, cu
respectarea duratei de interventie, fars ca durata interventiei s3 depaseasca 10 minute de la
solicitare; In cadrul propunerii tehnice fiecare ofertant va documenta modul in care va actiona
justificand corespunzator termenul de interventie ofertat, prezentand procedurile proprii de lucru si
interventie. Se va evidentia si analiza pozitionarea vehiculelor de interventie si traseele optime de
deplasare a acestora. Termenul de interventie se referd la termenul in minute de la solicitarea unei
echipe de interventie.

- s3 contribuie la prevenirea si stingerea incendiilor, pana la sosirea formatiunilor specializate si
chiar dup3 sosirea acestora, fara a neglija obligatiile de paza specificate in Planul de paz3;

- s permitd accesul in perimetrul pazit numai in conformitate cu dispozitiile autoritatii
contractante;

- in caz de producere a unor evenimente nedorite, personalul care asigura paza si protectia
obiectivului are obligatia de a nu permite accesul in perimetrul respectiv nici unor persoane,
indiferent c3 este vorba despre achizitor ori de angajatii acestuia, pana la sosirea organelor de
ancheta; .

- s4 reactualizeze Planul de pazé si sa obtind avizul de specialitate al politiei, ori de cate ori este
nevoie conform Legii nr. 333/2003 (republicata 2014) / concordant cu completarile si modificarile
survenite prin H.G. nr. 301/2012 si H.G. nr. 1002/2015;

- s4 asigure achizitorului personal de specialitate, avizat de organele de politie, echipat cu
uniform3 specificd, dotat cu mijloacele de aparare si imobilizare a infractorilor (baston de cauciuc sau
tomfa), sa fie dotat cu mijloace de comunicare (radiotelefoane portabile, telefoane mobile) pentru
legatura intre posturi, deservite obligatoriu prin intermediul unui dispecerat propriu, local, avizat in
conditiile prevazute de Legea nr. 333/2003 (republicata 2014);

- si nu impuna tarifarea suplimentara pentru efectuarea de patrule/pande in obiectivul de paza,
atunci cand existd indicii temeinice, pentru depistarea persoanelor sau grupurilor de persoane
predispuse a comite infractiuni de distrugere, furt etc.

- sa depuni eforturi pentru asigurarea unei tinute morale si a unui comportament civilizat din
partea agentilor sai in raporturile cu personalul autoritatii contractante;

- s4 pastreze strict confidential orice date si/sau informatii referitoare la activitatile desfdasurate
de achizitor la care personalul are acces in virtutea sarcinilor de serviciu;
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- personalul de paza al ofertantului trebuie s& cunoasca si sa respecte indatoririle ce fi revin,
fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor din institutie;

- in timpul serviciului, personalul de pazi al ofertantului, trebuie sa respecte prevedererile art.
46 din Legea 333/2003 (republicata 2014).

- s§ suporte contravaloarea pagubelor pricinuite bunurilor si valorilor din obiectiv daca se
constatd ci au fost cauzate ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase a atributiunilor de
serviciu a agentilor de paza, din culpa sau cu intentia acestora;

- se obligd s& achite daune-interese determinate de oricare din cazurile prezentate mai sus,
sesizate achizitorului de personalul propriu si aprobate de acesta, iar pentru mai mult de trei cazuri
cumulate, este de acord cu incetarea contractului.

Autoritatea Contractanta este responsabila pentru:

- aduce la cunostinta contractantului prevederile Regulamentului de Ordine Interioara sau deciziile
interne referitoare la accesul si circulatia in locatiile mentionate mai sus sau cele cu privire la
organizarea activitatii de paza si PSI;

- punerea la dispozitia contractantului a tuturor informatiilor disponibile pentru obtinerea
rezultatelor asteptate, cum ar fi: date de intrare, raportari, situatii specifice, evaluarea de risc la
securitate fizica si planul de paza precum si reglementarile interne, procedurile si instructiunile de
lucru care au legaturi cu buna indeplinire a sarcinilor si atributiilor serviciilor de paza;

- punerea la dispozitia contractantului, a unui spatiu de lucru/cabine de pazi, incélzit/e pe timp
de iarn3, mobilat/e si echipat/e cu echipamente informatice si de comunicare (acces la internet,
telefonie), alimentat/e cu energie electrica;

- asigurarea accesul la toalete si vestiare pentru personalul implicat in activitati de paza;

- asigurarea mijloacelor de protectie individuala pentru riscurile pe linie de SSM;

- desemnarea echipei implicate si responsabile cu interactiunea si suportul oferit
contractantului; autoritatea contractantd va numi responsabilul de contract care va monitoriza
permanent derularea contractului si va asigura contactul nemijlocit cu contractantul;

- asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a Contractului.

- Plata, lunaré, a pretului tuturor serviciilor efectiv si corect prestate, pe baza facturii prezentate
de contractant si acceptate la platd. Plata se va face in termen de 30 zile de la primirea facturii de la
contractant. Facturile vor fi intocmite pand pe data de 10 ale lunii urmitoare prestérii serviciilor si
insotite la platd de urmatoarele documente:

- foaia colectivi de prezenta intocmitd de contractant pentru orele prestate/obiectiv in luna
precedentd, vizata de conducatorul obiectivului.

- centralizatorul care si cuprindd numarul de ore prestate, vizat obligatoriu de catre persoana
desemnat3 de unitate din cadrul obiectivului respectiv, sa urmareascd derularea contractului de paza.
- prestarea serviciilor este confirmata prin procesul verbal de receptie semnat, fara observatii de
catre autoritatea contractanta;

-receptionarea serviciilor prestate prin semnarea procesului verbal de receptie;

_efectuarea controalelor privind modul de efectuare a serviciului de paza de catre contractant
saptamanal, stabilind masurile care se impun, in functie de constatérile facute. Controlul modului de
executare a pazei si interventie se face de catre reprezentantul autoritatii contractante. Pe timpul
controlului, acestia sunt insotiti de seful de tura. Rezultatele controalelor se consemneaza in registrul
de control aflat la seful de tura;
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- solicitarea inlocuirii personalului ce nu indeplineste obligatiile precizate in prezenta documentatie de
atribuire;
5. Modul de prezentare a ofertei
. Specificatii tehnice minime obligatorii pentru elaborarea propunerii tehnice privind asigurarea
pazei si protectiei obiectivului Teatrul Masca;
. Se vor respecta prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
. La intocmirea propunerii tehnice se va face referire cel putin la urmatoarele aspecte:
Serviciile de pazd se vor executa in conformitate cu urmdtoarele precizdri:

a) consemnul general al posturilor
- obligatiile personalului de paza;
- respectarea disciplinei muncii, a N.T.S.M. si P.S.l. pentru obiectivele beneficarului, conform cu
legislatia in vigoare

b) consemnele particulare ale posturilor

- obligatiile personalului de paza;
- respectarea disciplinei muncii, a N.T.S.M. si P.S.l. pentru obiectivele beneficarului, conform cu
legislatia in vigoare
c) atributiile sefului/coordonatorului de obiectiv.
Pentru seful /coordonatorul de obiectiv se vor prezenta documente justificative din care sa rezulte
implicarea acestuia pe pozitie de sef de obiectiv /sef de turd/ orice altd titulatura de coordonator
contract la/ in cel putin un contract similar. Prin contract similar autoritatea contractanta intelege
prestari de servicii de paza si/sau protectie.

Dotarea personalului de pazd, cu:

uniform3 de serviciu corespunzatoare anotimpului;

baston de cauciuc, port baston;

spray cu gaze iritant — lacrimogene, port spray;

statie radio emisie-receptie portabila sau telefon mobil;

fluier;

port carnet;

mijloace specifice de protectie cu caracter individual;

documente specifice necesare executarii si evidentei serviciului de paza;
i orice alte dotiri necesare executarii serviciilor de paza cu respectarea prevederilor prezentului
caiet de sarcini si a Legii nr. 333/2003.

VEONO VA WN =

Prevederi ale planului de paza:
- modul de actiune, legatura si cooperarea cu alte organe care au sarcini de a contribui la paza si
securitatea obiectivului si bunurilor acestuia;
- reglementarea accesului;
- modul de actiune in diferite situatii;
- cooperarea cu alte forte participante la interventie; - principii de bazd in acordarea
primului ajutor.
- contractantul va respecta Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si
normele de aplicare ale acesteia, Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
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6. Modul de prezentare a propunerii tehnice:

Propunerea tehnicd va contine informatii privind dotérile specifice, echipamentul tehnic, mijloacele
de transport si alte mijloace pe care ofertantul se angajeaza sa le utilizeze pentru indeplinirea
contractului, conform caietului de sarcini.

Din cuprinsul propunerii tehnice va rezulta cd ofertantul isi asuma faptul cé personalul implicat in
prestarea serviciilor de pazd este sau va fi angajat in conditiile legii.

Propunerea tehnicd va consta intr-o descriere detaliatda a serviciilor care fac obiectul achizitiei,
incluzand toate documentele suport si literatura tehnicd, dupa caz. Orice necorelare, omisiune ori
neconformitate constatati in privinta documentelor ofertei in raport cu caietul de sarcini ori
prevederile legale in vigoare poate conduce la declararea ofertei ca fiind neconforma. Nerespectarea
cerintelor minime prezentate in caietul de sarcini, precum si neprezentarea in oferta tehnica a
acestora ori neprezentarea propunerii tehnice in cadrul ofertei depuse conduce la respingerea
acesteia.

Oferta tehnici va cuprinde o listd a documentelor anexate acesteia, care dovedesc capacitatea de a
presta serviciile de paza. dupa cum urmeaza:

a) Certificat constatator emis de ONRC din care sa rezulte obiectul de activitate al ofertantului —
copie conform3 cu originalul. Informatiile cuprinse fin certificatul constatator trebuie sa fie
reale/actuale la data depunerii ofertei. Obiectul contractului trebuie s aiba corespondent in codul
CAEN din certificatul constatator.

b) Licenta eliberata de Inspectoratul General al Politiei Romane pentru exercitarea activitatii de
pazi si monitorizare, conform Legii nr. 333/2003 - copie conform cu originalul. Licenta trebuie sa fie
in perioada de valabilitate atat la data depunerii cat si a incheierii contractului, pe toata perioada
derularii acestuia.

c) Avizul D.G.P.M.B. sau al inspectoratului de politie competent teritorial (in copie conforma cu
originalul) pentru conducatorul firmei de paza, conform Legii nr. 333/2003.

d) Documente constatatoare aferente ultimilor 2 ani, referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale, emise de autoritatile contractante — institutii pu blice.

e) Declaratie prin care ofertantul indica faptul ca la elaborarea ofertei a tinut cont de obligatiile
relevante in domeniul mediului, social, al relatiilor de muncd si protectia muncii, stipulate in
prevederile legale in vigoare la nivel national, respectiv Legea nr.53/2003 — Codul muncii si Legea
nr.319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca.

f) Declaratia de acceptare a conditiilor contractuale.

g) Polita de asigurare pe societate pentru daune cauzate tertilor (raspundere civild) din
activitatea profesionald. Polita va acoperi perioada de derulare a contractului, conditie necesara
pentru intrarea in vigoare a contractului.

Se vor prezenta informatii privind dotarea societatii cu echipament si tehnica specificd pe care
ofertantul se angajeazé s le utilizeze pentru indeplinirea contractului (prezentarea listei cu mijloacele
materiale, tehnice, de transport, de comunicatii cu centrele de supraveghere si dispecerat, uniforma
agentilor de interventie si alte mijloace tehnice care fac parte din dotarea agentilor de pazad).

7. Modul de prezentare a propunerii financiare:

Se va prezenta oferta cu pretul/ora pe fiecare post din care s3 reiasa valoarea totald a contractului
exprimata in lei, fara TVA.

Se va detalia calculul valoric pentru tariful/ord/agent de securitate conform elementelor obligatorii
stabilite prin legislatia incidentd in domeniul muncii, respectiv: salariul minim brut pe economie, CAS,
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CASS, somaj, impozit, spor pentru ore suplimentare, spor pentru lucru in zilele de repaus saptamanal
si sirbatori legale, spor de noapte, medicina muncii la care se adaugd costurile de conformare la
cerintele cadrului de reglementare a serviciilor de Securitate private (Legea nr. 333/2003 si HG nr.
301/2012 (uniforme, echipament de autoapédrare, echipament de comunicare, personal desemnat
pentru coordonarea si controlul dispozitivului de paza, activitati de instruire continua, registre pentru
activitatea de paza), dupa caz alte costuri indirecte si de administrare .

Se vor detalia si sporurile facultative acordate (compensatii si sporuri legale la salariu; alte taxe
aplicabile (contributia la Fondul de handicap), costul pentru concediul de odihna, alte cheltuieli
facultative asociate costurilor cu forta de munci (tichete de mas3, transport la si de la locul de munca,
asigurarea angajatilor pentru accidente), precum si costurile pentru conformarea la cadrul legal
aplicabil Legea nr. 333/2003 si HG 301/2012, dar si pentru conformare la legislatia privind sanatatea si
securitatea in munc3 (cheltuieli de conformare legald cu dotarile agentilor de securitate: costum,
ecuson, tonfd de atac sau aparare, lanternd, pulverizator, mijloc de comunicare, costurile cu
dispeceratul si echipa mobild de interventie, daca e cazul, costurile de pregatire profesionald/instruire
a personalului, costuri cu asigurarea activitatilor de control al serviciului de paza, asigurarea serviciilor
de medicina muncii, cu personalul anume desemnat pentru activitati pe linie de SSM).

La tariful minim/ord, se vor detalia, fara caracter limitativ, cheltuielile indirecte (cost recrutare
personal; cost administrare personal, adeverinte de salarizare, administrare popriri; cost administrare
salarii; costuri de management; cost cu personalul anume desemnat pe linie de asigurarea calitatii;
cost cu asigurdri pentru angajati: accidente, deces, urgente medicale; cost cu asigurari de raspundere
civild pentru societate) si profit.

8. Rapoartele/documentele solicitate de la Contractant (conditii de acceptanta la plata a serviciilor)
/ suspendarea platii serviciilor

Factura se emite pana la data de 10 ale lunii in curs, si reprezintd contravaloarea serviciilor prestate
pentru luna/perioada calendaristica anterioara.

Autoritatea contractanti are obligatia de a efectua plata catre contractant in termen de 30 zile de la
primirea facturii de catre aceasta.

Plata serviciilor prestate se va efectua doar pe baza facturii si a documentelor insotitoare, respectiv a
procesului-verbal de receptie calitativa si cantitativd, Centralizatorul de prezentd, centralizator ore
prestate efectiv si pontajul aferent, avizate i asumate de citre reprezentantul legal al contractantului
si cel desemnat al autoritatii contractante. Autoritatea contractanti va accepta/respinge documentele
in doua zile de la momentul depunerii.

Plata se va realiza prin ordin de platd, pe baza documentelor mai sus mentionate, in contul pe care
contractantul se obliga sa-1 deschida la Trezorerie, conform contract.

Reprezentantul firmei de paza are obligatia de a intocmi la sfarsitul fiecarei luni calendaristice un
proces verbal de bund prestatie ce va fi vizat si asumat de citre reprezentantul Autoritatii
Contractante si de cétre cel al obiectivului unde s-a efectuat serviciul de paza.

Totodats, reprezentantul firmei de paza trebuie sa completeze si s3 vizeze lunar Centralizatorul de
prezentd pentru fiecare obiectiv in parte, precum si un centralizator care sa cuprinda orele efectiv
prestate (cu nominalizarea posturilor) si sa o prezinte spre vizare si asumare, reprezentantului
Autoritatii Contractante.

Facturile vor fi intocmite pe baza pontajelor vizate si asumate de reprezentantul autorizat al acestuia
iar la platé acestea vor fi obligatoriu prezentate numai insotite de documentele mentionate anterior.
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9. Procedura aplicata
Procedura interna proprie.

10. Criteriul de atribuire:

Cel mai bun raport calitate-pret se determina pe baza urmatorilor factori de evaluare:

Numar ‘ Factor de evaluare Pondere | PE;\_t_:t_aj
factor | maxim
' rezultat
| | Pretul ofertei (PO) 80% | 80p.
Il Experienta operatorului economic in prestarea serviciilor de paza 10% 10 p.
si control acces: nr. contracte incheiate si finalizate in ultimii 2 ani
(dovedite cu documente constatatoare referitoare la indeplinirea

obligatiilor contractuale, emise de autoritatile contractante) (CIP)
-valoare contract-minim 80.000 lei+TVA

1 Interven’;i_a rapida cu echipaje specializate {fRS) 10% 10 p.

Punctaj total = PO + CIP +IRS= 100 p.

Oferta admisibili care va obtine cel mai mare punctaj va fi desemnatd castigatoare,

I. Modalitatea de calcul a primului factor de evaluare

Descriere: Pretul ofertei

Algoritm de calcul:

a) Pentru oferta cu cel mai scizut pret se acorda punctajul maxim, respectiv 100 x 80%, unde:
100 = numar maxim de puncte;

80% = ponderea acordata factorului de evaluare

Il. Modalitatea de calcul a celui de-al doilea factor de evaluare:

Descriere: Experienta operatorului economic in prestarea serviciilor de paza si control acces: nr.
contracte incheiate si finalizate in ultimii 2 ani (dovedite cu documente constatatoare referitoare la

indeplinirea obligatiilor contractuale, emise de autoritatile contractante)
Algoritm de calcul:

a) Pentru oferta admisibild cu cel mai mare numir de contracte de prestdri servicii de pazd,
finalizate Tn ultimii 2 ani, se acorda punctajul maxim de 10 puncte;
b) Pentru urmatoarele oferte, punctajul se acorda astfel:

P(n) = (Nr.contracte ofertant / Nr. maxim contracte ofertat) x punctaj maxim alocat (10 p.)
1ll. Interventia rapida cu echipaje specializate - 10 puncte
Termenul maxim de interventie este de 10 minute de la solicitare. Algoritmul de calcul:
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Se acorda un punctaj de 10 puncte operatorilor economici care demonstreaza ca pot asigura o
interventie rapida, astfel:

- pentru 10 minute oferta este declarata conforma dar nu primeste punctaj;

- pentru 7-9 minute se acorda un punctaj de 5 puncte;

& pentru 6 — 5 minute se acordd un punctaj de 10 puncte;

. sub 5 minute nu se acorda punctaj suplimentar peste maximum de 10 puncte.

Ofertele care prezinta un termen mai mare de 10 minute vor fi declarate neconforme. Metode de
verificare : Prezentarea procedurilor de lucru si interventie.

11. Receptie si verificari

Verificéri care se efectueazd de catre contractant, prin personal numit in acest scop (sef obiectiv,
inspectori si auditori):

- Starea agentilor de securitate (uniformd, dotare, stare de oboseala sau ebrietate,
comportament, etc);

- Dotarea conform prevederilor contractului si cerintelor specifice obiectivului pazit (uniforme,
insemne distinctive ale societatii, echipament, mijloace de aparare, mijloace de comunicatie, etc);

- Predarea-primirea serviciului intre schimburi, prezentarea la ora si locurile stabilite;

- Existenta si consemnarea zilnica in registrele specifice executarii si evidentierii serviciului de
pazé (conform H.G nr. 301/2012).

- Respectarea prevederilor planului de paz&, consemnul general si particular al posturilor;

Verificari care se efectueazd de cétre personalul desemnat de conducerea Autoritatii Contractante:

- Integritatea obiectivelor pazite (usi acces, holuri, finisaje, instalatii de iluminat, ventilatie,
utilaje, imprejmuiri, dotari, mobilier, etc);

- Tncadrarea cu personal atestat conform legii a tuturor posturilor de paza, prezenta la posturi a
agentilor de securitate, comportamentul, starea acestora si dotarea conform cerintelor stabilite prin
contractul de prestari servicii de paza.

- Existenta registrelor de lucru pentru serviciul de paza, care vor fi inregistrate de contractant si
vizate de autoritatea contractanta spre neschimbare.

Efectuarea prestatiei de pazé in conditiile stabilite prin contractul de prestari servicii de pazd va fi
confirmat3 de reprezentantii contractantului si ai autoritatii contractante printr-un proces verbal de
receptie a serviciilor de paza. Incheierea si semnarea de cétre parti fara obiectiuni a procesului verbal,
conditioneaza plata prestatiei.

Neexecutarea, executarea cu intarziere sau necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in contract, in
caietul de sarcini si in planurile de paza, atrage pentru partea in culpd, plata de penalitati/despagubiri
potrivit legislatiei in vigoare.

DIRECTOR ADJONCT,
PREDESCU/MARIUS

INTOCMIT,
CUCIUREANU AUR
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